 

उच्च व्यावसायिक प्रशिक्षण
सेवारत औद्योगिक कार्यकर्त्ताओं के कौशल को बढ़ाने और उसको अद्यतन करने के लिए एक उच्च व्यावसायिक प्रशिक्षण योजना (एवीटीएस) 1977 से काम कर रही है। इस योजना को डीजीई एवं टी, श्रम मंत्रालय द्वारा यूएनडीपी/आईएलओ के सहयोग से 1977 में डीजीई एंड टी के अंतर्गत 6 उच्च प्रशिक्षण संस्थान योजना (ATIS) और 15 राज्य सरकारों के 16 औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थानों (ITIs) में शुरु किया गया था।  
योजना के उद्देश्य
· सेवारत औद्योगिक कार्यकर्त्ताओं को उनसे संबंधित क्षेत्रों में विशिष्टीकरण करने के लिए उनके कौशल का विस्तार और अद्यतन करना।
योजना के अंतर्गत अल्पावधि माड्यूलर पाठ्यक्रमों के माध्यम से चुनिंदा कौशल क्षेत्रों में प्रशिक्षण दिया जा रहा है। यह प्रशिक्षण एक से छह हफ्ते की अवधि का होता है। औद्योगिक स्थापनाओं की विशिष्ट आवश्यकताओं को सूट करने वाले टेलर-मेड पाठ्यक्रमों को भी पढ़ाया जाता है।
· 6 उच्च प्रशिक्षण संस्थाओं (ATIs) में दिए जाने वाले उच्च कौशल प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों को तालिका-V में दिया गया है।
· डीजीई एवं टी के अंतर्गत 6 उच्च प्रशिक्षण संस्थाओं (ATIs) पर करीब 1,00,000 औद्योगिक कार्यकर्त्ताओं/तकनीशियनों ने प्रशिक्षण सुविधाओं का लाभ उठाया है।
उद्योगों की बढ़ती हुई मांग को पूरा करने के लिए वर्ष 1989-98 की अवधि के दौरान विश्व बैंक की वित्तीय सहायता से व्यावसायिक प्रशिक्षण परियोजना के अंतर्गत विभिन्न राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों की 30 आईटीआई में उच्च कौशल प्रशिक्षण की सुविधा बढ़ाई गई। इस परियोजना के अंतर्गत अतिरिक्त क्षेत्रों में 6 एटीआई पर प्रशिक्षण सुविधा बढ़ाई गई और मौजूदा प्रशिक्षण सुविधाओं को भी सुदृढ़ किया गया।
हाई-टेक क्षेत्रों में प्रशिक्षित कार्यकर्त्ताओं की बढ़ती आवश्यकता को पूरा करने के लिए यूएनडीपी/आईएलओ की सहायता से चेन्नई, मुम्बई और कानपुर की 3 एटीआई पर एनसी/सीएनसी प्रशिक्षण केद्रों की स्थापना की गई। एनसी/सीएनसी मशीनों पर ऑपरेटरों, प्रोग्रामरों एवं तकनीशियनों के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों का संचालन भी इन केंद्रों पर किया जाता है।
इलैक्ट्रॉनिक्स एवं प्रॉसेस इंस्ट्रूमेंटेशन में उच्च प्रशिक्षण
इलेक्ट्रॉनिक्स एवं प्रॉसेस इंस्ट्रूमेंटेशन में उच्च प्रशिक्षण पाठ्यक्रम का आयोजन हैदराबाद और देहरादून में स्थापित उच्च प्रशिक्षण संस्थान फॉर इलेक्ट्रॉनिक्स एंड प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन (ATI-EPI) में किया जा रहा है।
हैदराबाद के एटीआई-ईपीआई का गठन 1974 में स्वीडिश अंतर्राष्ट्रीय विकास प्राधिकरण (SIDA), अंतर्राष्ट्रीय श्रम संगठन की सहायता से किया गया, यह निम्नलिखित उद्देश्यों के साथ काम कर रही हैः-
· उद्योगों की आवश्यकता के अनुसार अल्पावधि और दीर्घकालिक पाठ्यक्रमों के आयोजन के द्वारा औद्योगिक, चिकित्सा, उपभोक्ता इलेक्ट्रॉनिक्स, सूचना प्रौद्योगिकी और प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन के क्षेत्र में तकनीशियन स्तर पर कौशल कार्मिकों को प्रशिक्षित करना।

· इलेक्ट्रॉनिक्स और प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन के विशिष्ट क्षेत्रों में एटीआई (ATIs), आई टी आई (ITIs) और अन्य प्रशिक्षण संस्थाओं के अनुदेशकों को प्रशिक्षण देना।
इस संस्थान की प्रशिक्षण गतिविधियों को निम्नलिखित मुख्य पांच स्कंधो में रखा गया हैः-
1. उपभोक्ता इलैक्ट्रॉनिक स्कंध – यह ऑडियो, रेडियो, रंगीन टीवी, सीसीटीवी, डिजिटल कैमरा, कॉर्डलैस फोन, सेल फोन और केवल टीवी उपस्कर के क्षेत्र में प्रशिक्षण उपलब्ध कराता है।
2. औद्योगिक इलैक्ट्रॉनिक स्कंध – पॉवर इलेक्ट्रॉनिक्स डिजिटल और लिनियर आईसी, माइक्रोप्रोसेसर, माइक्रो कंट्रोलर और वीएलसी के क्षेत्र में प्रशिक्षण उपलब्ध कराता है।
3. सूचना प्रौधोगिकी स्कंध – कंप्यूटर हार्डवेयर, सॉफ्टवेयर और नेटवर्किंग में प्रशिक्षण उपलब्ध कराता है।
4. चिकित्सा इलैक्ट्रॉनिक्स स्कंध – सोफिसटीकेटेड आधुनिक चिकित्सा इलैक्ट्रॉनिक उपस्कर के सभी पहलुओं पर प्रशिक्षण उपलब्ध कराता है।
5. प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन स्कंध – प्रोसेस उद्योगों में इंडस्ट्रीयल सेंसर, प्रोसेस कंट्रोल, माइक्रोप्रोसेसर और पीएलसी (PLCs) में प्रशिक्षण उपलब्ध कराता है। 
उपभोक्ता इलैक्ट्रॉनिक्स, औद्योगिक इलैक्ट्रॉनिक्स, चिकित्सा इलैक्ट्रॉनिक्स और प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन के क्षेत्र में उत्तरी क्षेत्र के उद्योगों और अन्य संगठनों की आवश्यकता को पूरा करने के लिए देहरादून (यू.पी) में दूसरे एटीआई- ईपीआई (ATI-EPI) की स्थापना 1981 में की गई। संस्थान उपभोक्ता इलेक्ट्रॉनिक्स और औद्योगिक इलेक्ट्रॉनिक्स में अल्पावधि, दीर्घकालिक और टेलर मेड पाठ्यक्रम उपलब्ध कराता है।
इन दो संस्थाओं में इनके आरंभ से कुल 2296 अल्पावधि और दीर्घकालिक पाठ्यक्रम आयोजित किए गए हैं और 24,996 सहभागियों को प्रशिक्षण दिया गया है। 
  तालिका-V 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	छ: उच्च प्रशिक्षण संस्थानों में उच्च कौशल क्षेत्रों के लिए  प्रशिक्षण   
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	क्र.सं. 
	व्यावसायों के नाम 
	उच्च                प्रशिक्षण                          संस्थान

	
	  
	चेन्नई 
	हावड़ा 
	हैदराबाद 
	कानपुर 
	लुधियाना 
	मुंबई 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1 
	उच्च उपकरण एवं डाइ मेकिंग 
	* 
	* 
	- 
	* 
	* 
	* 

	2 
	उच्च वेल्डिंग 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	3 
	उच्च रेफि. एवं एयर कंडीशनिंग 
	- 
	* 
	* 
	- 
	* 
	- 

	4 
	इलैक्ट्रिकल रखरखाव 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	5 
	इलैक्ट्रॉनिक्स रखरखाव 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	6 
	हीट इंजन 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	7 
	हाइड्रोलिक्स और वायवीय 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	8 
	इंजीनियरिंग प्रौद्योगिकी के लिए प्रेरण 
	- 
	- 
	* 
	- 
	- 
	- 

	9 
	औद्योगिक रसायन विज्ञान 
	* 
	- 
	- 
	- 
	- 
	* 

	10 
	मशीन उपकरण रखरखाव 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	11 
	सामग्री परीक्षण/निरीक्षण 
	* 
	* 
	- 
	- 
	* 
	- 

	12 
	मेट्रोलोजी एवं इंजीनियरिंग निरीक्षण 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 

	13 
	माइक्रो कंप्यूटर / औद्योगिक नियंत्रण 
	* 
	* 
	* 
	* 
	- 
	* 

	14 
	प्रक्रिया नियंत्रण उपकरण
	* 
	- 
	- 
	- 
	- 
	* 

	15 
	उत्पादन प्रौद्योगिकी 
	* 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	16 
	उपकरण का डिजाइन
	* 
	* 
	- 
	* 
	- 
	* 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	नोट:- 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	1. पाठ्यक्रम श्रेणियों की अवधि 1 से 6 सप्ताह तक है। 
	  
	  
	  
	  

	  
	2. अधिकतर पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षुओं की क्षमता 10 से 12 प्रति बैच है।  
	  
	  

	  
	3. * पाठ्यक्रम की उपलब्धता दर्शाता है। 
	  
	  
	  
	  
	  


  
